MARCO DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
DE LOS CENTROS DE LA INSTITUCION TERESIANA
“HACIA UNA ESCUELA INCLUSIVA”

“"Ha de procurarse que cada persona dé de

si todo lo bueno que pueda dar”.

Pedro Poveda

Este documento ofrece el marco global de referencia para el Plan de
Atencion a la Diversidad de los Centros Educativos de la Institucion

Teresiana en Espafia.

A partir de él cada centro, teniendo en cuenta el contexto cercano, la
legislacion propia de cada Comunidad Auténoma, las ensefianzas que
imparte y aquellos aspectos que sean especificos del Centro, desarrollara
los elementos mas concretos de manera que se pueda desarrollar una

practica coherente con los planteamientos que aqui se explicitan.
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INTRODUCCION

Consideramos el Plan de Atencidn a la Diversidad como el documento que

estructura y explicita:

» Los presupuestos educativos desde los que el centro se plantea la
atencién y seguimiento de la totalidad del alumnado y especialmente
de aquellos alumnos y alumnas que presentan alguna necesidad

singular.

« Los referentes tedricos, institucionales y legislativos desde los que se

desarrollan estos planteamientos.

» Las condiciones previas y las medidas que pueden conducir a hacerlo

realidad.

« Los recursos personales y organizativos utilizados para llevarlo a cabo.

PRIMERA PARTE: PRESUPUESTOS DE PARTIDA

El concepto de escuela inclusiva se encuentra desde el origen y a lo largo
de la historia de la Escuela Povedana: “que cada persona dé de si todo lo

bueno que pueda dar” (Pedro Poveda).

1. Planteamiento de una Escuela Inclusiva

Hacer realidad una escuela inclusiva exige la busqueda de estrategias que
permitan que todo el alumnado, sea cual sea su procedencia, sus
caracteristicas personales y sociales, sus capacidades..., tenga “su sitio”,
sea atendido de manera que pueda aprender y desarrollarse personal y
socialmente, sienta que lo que sucede en la escuela tiene que ver con él y

con su deseo de crecer y ser feliz.

El término inclusion referido a educacidon, no es otra manera de nombrar
la integracion de los alumnos de necesidades educativas especiales (nee).

Hablar de inclusion implica un enfoque diferente.

Pensamos con Echeita que:

“La educacion inclusiva es fundamentalmente una cuestion
de valores. Una opcion sobre la educacion que queremos y
sobre el tipo de sociedad en la que nos gustaria vivir...”

“...El ideal de escuela inclusiva seria el de un lugar en el
que todos sus miembros, tanto los alumnos como los
adultos, se sintieran acogidos y miembros de pleno
derecho, valorados e importantes para su comunidad,
donde nadie, por aprender de una forma distinta, o porque
tuviera caracteristicas singulares, (..) se situara por

encima o por debajo de los demas y donde todos




estuvieran llamados a aprender lo maximo posible en

relacién a sus intereses, capacidades y motivaciones”.!

“Yo preferiria que mis hijos estuvieran en una escuela en la
que desearan las diferencias, en las que se les prestara
atencién y se celebraran como buenas noticias, como
oportunidades de aprendizaje. La cuestion que preocupa a
mucha gente es: écudles son los limites de la diversidad (en
el ambito escolar) a partir de los cuales una conducta es
inaceptable?... Pero la pregunta que me gustaria que se
planteara mas a menudo es écdmo podemos hacer un uso
consciente y deliberado de las diferencias de clase social,
género, edad, capacidad, raza, e interés como recursos para
el aprendizaje?... Las diferencias encierran grandes
oportunidades de aprendizaje, constituyen un recurso

gratuito, abundante y renovable”?.

Para nosotros, apostar por este planteamiento supone:

> Acoger la realidad social y los cambios, cada vez mas complejos, que
trae consigo la sociedad multicultural y globalizada en la que vivimos.

» Contemplar la diferencia como riqueza y oportunidad. Acogerla y
trabajar a partir de ella.

> Desarrollar practicas que atraviesan el funcionamiento del centro en su
conjunto, la practica del aula y las relaciones de la comunidad
educativa con el entorno en el que estamos ubicados.

> Favorecer procesos de reflexion-accién que permitan ir adecuando la

concrecion del curriculo a la diversidad social, cultural y religiosa.

Los centros de la red de la Institucién Teresiana, apostamos por un

tratamiento inclusivo de la diversidad de todo nuestro alumnado.

! Gerardo Echeita (2006): "Educacion para la inclusién o educacién sin exclusiones” pgs 95 y 96. Narcea S.A.
Madrid
2 Robert Barth (1990). “A personal vision of a good school”. Phi Delta Capan, 71. 512-571

En nuestra practica priorizamos estrategias de inclusidn aunque
mantenemos también medidas compensatorias que consideramos
necesario seguir desarrollando, aunque cuidando las condiciones en que

estas se aplican, con el fin de que sean cada vez mas inclusivas.

Ademas, como educadores que enfocamos nuestra tarea desde esta
perspectiva, nos enfrentamos a la necesidad de replantearnos de forma
permanente el propio perfil, la funcion y los modos de hacer. Por ello,
nuestra propuesta supone llevar a cabo de forma permanente un proceso
de reflexién y de cambio que se traduzca en metodologias mas inclusivas,

mas compartidas, colaborativas y flexibles.

2. Referentes de Identidad

Como sefialamos al comienzo, el concepto de escuela inclusiva se

encuentra desde el origen en la Pedagogia Povedana.

Es por ello por lo que los centros educativos de la IT tienen en su propia
esencia el planteamiento de una escuela inclusiva sea cual sea el contexto

en el que esté ubicada.

La reflexion sobre la identidad de los centros IT nos aporta algunas claves
para la comprensiéon de una escuela inclusiva:

> Creer en la persona. “Cada persona es un ser Unico y diferente”
(Pedro Poveda). Mirar al alumnado desde esta clave es reconocer que
cada uno de nuestros alumnos y alumnas encierra un tesoro que ha de

ser potenciado y desarrollado al maximo.

> Reconocer el centro como espacio de inclusion y de acogida

para todos. Se trata de acoger la riqueza de cada uno, de todos, y




generar situaciones, oportunidades, donde puedan poner en juego y

desarrollar las potencialidades que llevan dentro.
“"En razén de su inspiracion cristiana nuestros centros
deben manifestar especial sensibilidad en la acogida y
atencion a la diversidad de alumnos, abrir nuestras
puertas al entorno y utilizar modelos educativos de
inclusion... Urge poner en préctica el criterio de “aprender
a vivir juntos” y la nueva situacion multicultural debe
llevarnos a incorporar en la propuesta educativa unos
métodos de aprendizaje que promuevan en los alumnos
los valores de la atencion al otro, el respeto a las

diferencias, el aprendizaje cooperativo.”

» Considerar la dignidad de la persona como eje de nuestra tarea
educativa estd estrechamente ligado a la concepcién de la persona
como sujeto social, capaz de incidir en la construccién del contexto y
de los valores sociales en su conjunto. Desde este enfoque
socioeducativo entendemos que este “modo de hacer” genera una
experiencia de incidencia social que permite ir configurando la sociedad

que queremos construir.

3. Referentes legislativos

De la mano de las reformas legislativas, se han ido produciendo también
algunos cambios conceptuales significativos en los planteamientos basicos
del actual sistema educativo. A partir de estos elementos se va perfilando
y estableciendo en la practica un modelo educativo que trae consigo unos
desarrollos sociales y unos modos educativos concretos de hacer y no

otros.

3“Identidad y Misién de los Centros Educativos de la Institucion Teresiana”. Secretariado Poveda de Centros.
Madrid 2005. pg. 11

Una relectura del proceso legislativo vivido en las Gltimas décadas nos
puede ayudar a entender los cambios tan importantes que se han ido
introduciendo y que seguimos viviendo en lo relacionado con este tema de

la inclusidn y la busqueda de respuestas adecuadas a todo el alumnado.

Con la Ley General de Educaciéon de 1970, se da un paso enormemente
significativo desde el punto de vista social y educativo: El derecho a la
educacién pasa a ser universal. Sin embargo no se contemplan las
diferencias dentro del sistema educativo. Es en escuelas especiales donde
se dard respuesta educativa/asistencial al alumnado con alguna

“discapacidad”.

La Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacién de 1985,
contempla e impulsa la presencia de “alumnos deficientes” en los centros
ordinarios, a los que se respondia con “programas de desarrollo
individual” paralelos al curriculum establecido para el resto del alumnado.
La Ley Organica de Ordenacidon General del Sistema Educativo de 1990
plantea ya dar una respuesta educativa a las necesidades de todos y cada
uno de los alumnos a partir de un curriculo comln para todos. Plantea
medidas singulares para la compensacién de desigualdades psiquicas,

fisicas y sociales, perfilando asi un modelo de escuela integradora.

La Ley Organica de Calidad de la Educacion de 2002, manteniendo los
logros ya alcanzados, centrd su atencién en la mejora de la calidad de la

ensefianza.

La Ley Organica de Educacioén, de diciembre de 2006, supone un paso mas
en el planteamiento de acogida universal y de inclusion social, planteando
una escuela inclusiva que responda a la pluralidad personal, cultural y

social del alumnado.




Impregnando todos los principios que sustentan la Ley, se establece como
principio fundamental la atenciéon a la diversidad que debe regir toda la
ensefianza basica con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una

educacidn adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

En el titulo preliminar comienza con un capitulo dedicado a los principios y

fines de la educacién entre los que subrayamos:

> la calidad de la educacion para todo el alumnado independientemente
de sus condiciones y circunstancias.

> La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusidon
educativa y la no discriminaciéon y actiie como elemento compensador
de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que deriven de discapacidad.

» Transmisidon y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad,
la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden
a superar cualquier tipo de discriminacion.

> La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los

cambios que experimenten el alumnado y la sociedad.

En el predmbulo se destaca: “La adecuada respuesta educativa a todos los
alumnos se concibe a partir del principio de inclusion, entendiendo que
Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos, se favorece
la equidad y se contribuye a una mayor cohesion social. La atencion a la
diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a
todos los alumnos. Es decir se trata de contemplar la diversidad de los
alumnos y alumnas como principio y no como una medida que

corresponde a las necesidades de unos pocos.”*

Sin embargo los desarrollos curriculares establecidos a través de los

‘LOE

diferentes reales decretos posteriores, no se plantean de forma explicita la

inclusion del alumnado que proviene de diversas culturas.

4. Referentes socioculturales

“A medida que avanza el proceso de globalizaciéon asistimos a una
reconfiguracién de las sociedades donde lo local va siendo cada vez mas

multicultural” ®

Nuestros centros forman parte de esa sociedad y como tal se enriquecen

de esa diversidad y multiculturalidad.

Dos fendmenos, que conviven en la realidad de hoy, son los motores de
este cambio: los movimientos migratorios y las nuevas tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

Entendemos que es fundamental reconocer la diversidad en sus nuevas
formas, buscar el espacio adecuado a todos y cada uno de los alumnos y
alumnas que acuden a nuestros centros y hacer de ellos un lugar para el
enriquecimiento mutuo, la convivencia intercultural, el reconocimiento de
las capacidades diversas y el lugar donde cada uno pueda dar de si lo

mejor de que es capaz.

Los continuos avances en los medios de comunicacién, en las nuevas
tecnologias, etc., son a su vez nuevos retos y nuevas demandas

curriculares a los que el profesorado nos sentimos llamados a responder.

Esto también requiere la apertura del centro al entorno y la coordinacién
con la diversidad de agentes sociales que atienden al alumnado desde

otros lugares y estructuras sociales.

5 “Asamblea Plenaria de la Institucién Teresiana, (ad experimentum)” Institucion Teresiana. Madrid 2006.
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SEGUNDA PARTE: PROPUESTA EDUCATIVA

El desarrollo de los planteamientos senalados se traduce en un plan de
actuacién sistematico con incidencia global en todo el centro y con

concreciones en cada una de las aulas.

1.- Algunas condiciones basicas

1.1. El trabajo en equipo

El trabajo en equipo es la base para un planteamiento de calidad y mejora
continua y elemento previo sobre el que vamos construyendo las distintas
respuestas de atencion a la diversidad. Es a la vez un punto de partida y
de llegada. Es, en definitiva, un camino que se va haciendo y que exige,
por un lado, una disposicién favorable para la realizacion de ese camino, y
por otra, que se pongan los medios necesarios desde la organizacion del

centro.

Elementos a tener en cuenta en el proceso del trabajo en equipo:

- Definir la tarea y estructurar lo que hay que hacer.

- Debatir y clarificar los planteamientos tedricos basicos para caminar
hacia significados compartidos.

- Establecer los procesos a desarrollar con tiempos, personas
responsables, recursos disponibles, etc.

- Tomar decisiones conjuntamente.

Este modo de trabajo se asienta sobre:

- Una base de confianza interpersonal.

- Sinceridad entre los miembros.

- La libertad para expresar opiniones y sentimientos.

- La flexibilidad para adaptarse al cambio.
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- El ofrecerse reconocimiento, aprecio, y confianza mutuos.
- Aceptar el conflicto y poner los medios para resolverlo.
- Vivir el sentimiento de pertenencia al grupo.

- Garantizar el respeto a la diversidad de cada uno de sus integrantes.

No hay trabajo en equipo si antes no hay equipo de trabajo. En el equipo
de trabajo el grupo de personas se relacionan y se comunican entre si, se
perciben como grupo, llevan a cabo conjuntamente una tarea, asumen
responsabilidades y resultados, también conjuntamente, analizan
frecuentemente su funcionamiento, aportan ideas diferentes sin miedo a
la critica, aplican conocimientos, experiencias y habilidades

complementarias para el proyecto comun.

Este trabajo en equipo nos llevara a conseguir una cultura de centro que
permitird la llevar adelante la tarea con la implicacion de todos.
Consideramos fundamental para ello los espacios y momentos para la

coordinacion.

1.2. Un clima educativo inclusivo

La atencidn a la diversidad del alumnado nos ha introducido en un proceso
de repensar la escuela, de encontrar nuevos marcos para interpretar la
realidad, de crear multiples actitudes y practicas. Nos implica a la
totalidad del centro en el compromiso de coherencia entre Ilos
planteamientos y el funcionamiento real. Supone para nosotros un reto en
la busqueda de nuevas formas de relacidon y comunicacién, en la decision
de promover en la practica la cultura de la paz, de la acogida y el

consenso.

Apostamos por la escuela, como espacio donde debe gestionarse la
convivencia, la contencidon y mejora de conductas inadecuadas y la

superacion de situaciones de conflicto, donde se construye lo civico y se
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aprende a construir con otros, donde se contribuye a formar personas mas
justas y dialogantes, mas tolerantes y mas solidarias, donde se promueve
que las personas cooperen en la creacion de un entorno donde la
agresion, la violencia y la injusticia no tengan cabida a la hora de resolver

los problemas de las personas y de las comunidades.

Nos planteamos vivir la diversidad no como un problema a resolver sino

como una riqueza que ha de favorecer el aprendizaje de todos/as.

En la construccion de este clima educativo inclusivo necesitamos
promover proyectos educativos inclusivos que incorporen elementos
de las culturas minoritarias presentes en nuestra sociedad, con el objetivo

de ayudar a conocerlas, valorarlas y rechazar prejuicios y estereotipos.

En nuestra practica pretendemos, sobre todo, utilizar estrategias en las
que se conjugue el respeto de la diferencia con la igualdad de derechos y

oportunidades, y que potencien la convivencia y el didlogo.

1.3. Relacion con el entorno

Nuestros alumnos/as son los mismos que otros profesionales se
encuentran en la calle, en el centro de ocio, en el contexto del barrio.
Necesitamos de la informacién mutua, de la coordinacién, del didlogo para
poder realizar una accion educativa en la misma direccién, aunque los
ambitos sean diferentes, porque la persona, en la que van a incidir

acciones complementarias, es la misma.

Esto requiere la apertura de nuestros centros al entorno y la coordinacion
con la diversidad de agentes sociales que atienden a nuestros alumnos
desde otros lugares y estructuras sociales. Sabiendo que las funciones de
unos y otros son distintas y contando con el respeto entre profesionales,

nos proponemos el trabajo conjunto.
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Creemos que nuestros centros necesitan, desde una vision sistémica de la
educacion, plantear como imprescindibles las necesarias coordinaciones
con el entorno, y prever y planificar planes conjuntos y proyectos que
pongan en relacion al colegio con los educadores sociales, mediadores
interculturales, educadores de calle. Somos conscientes de que el nifio/a
se educa en un espacio formal, el aula; en un espacio no formal, la calle;
en el ambito familiar y social y por ello es fundamental hacer realidad que
la responsabilidad educativa y el seguimiento es cosa de todos. Se trata
de que los centros sean un referente educativo local, una escuela abierta

y comunitaria.

2. Objetivos

Con este plan pretendemos:

> Contribuir al logro de las competencias bdsicas incidiendo
especialmente en el desarrollo de aquellas que potencien la
responsabilidad social y ciudadana, el aprender a aprender, el didlogo y
la comunicacidn. la autonomia e iniciativa personal y la valoracion de la

pluralidad de manifestaciones culturales.

> Desarrollar una escuela para todos donde la metodologia, las
estrategias, la organizacién escolar, el curriculo, el sistema de apoyos
internos o0 externos, aumente nuestra capacidad para dar una

respuesta a la diversidad del alumnado desde un enfoque inclusivo.
» Promover que las actividades en el aula y en ambito extraescolar

alienten la participacion de todo el alumnado y tengan en cuenta lo que

nuestros alumnos viven fuera de la escuela.
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> Provocar en el profesorado una dinamica de reflexion sobre la practica
para avanzar en la innovacion y la busqueda de nuevas medidas que
respondan mas adecuadamente a las necesidades detectadas.

> Aportar nuestro empefo educativo en la construccion de una sociedad
intercultural desde la respuesta a la diversidad que vivimos en los
centros de forma que ello colabore a orientar la politica educativa

desde una perspectiva inclusiva, de calidad y equidad.

3. Metodologia

Tener claro hacia donde vamos nos ayudara a saber qué pasos debemos ir
dando. Llegar a propuestas y estrategias inclusivas exige clarificar cuales
son las convicciones que sustentan nuestra practica. En la medida que
seamos capaces de formular con claridad el punto de partida, los pilares
en los que nos apoyamos, en esa medida tendremos posibilidades de ser

creativos en la busqueda de estrategias.

Por ello sefialamos a continuacion algunos principios, algunas claves

metodoldgicas que establecemos como punto de partida:

3.1. El alumno/a es el constructor/a de su aprendizaje.

En el proceso de ensefianza - aprendizaje, es necesario hacer posible que
el propio alumno/a construya el aprendizaje. Es esto lo que da sentido a la
accion docente, a la busqueda de estrategias de ensefianza, en definitiva

a la tarea del profesor/a.

3.2. El/la profesor/a se sitia como mediador/a.
Los contenidos que el profesor/a puede transmitir son limitados. Hoy el
saber esta al alcance del alumnado por muy diversos procedimientos y a

través de muy diversas fuentes.
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Pero hay una tarea que es especifica del profesorado y esa tarea es
mediar, ayudar, guiar, motivar, acompafiar..., para que el alumno/a pueda
interpretar y asimilar los nuevos conocimientos y pueda elaborar su propio
aprendizaje.

3.3. El profesorado favorece la construccion de los nuevos
aprendizajes sobre los conocimientos y experiencias previas.

El aprendizaje no se construye a saltos sino paso a paso, apoyando un pie
para dar el paso siguiente... Por ello el profesorado ha de asegurar que
ofrece nuevos conocimientos apoyandose con realismo, en los
aprendizajes que el alumno/a posee. No vale dar por supuesto que los
tiene, sino que es necesario constatar que de verdad cuenta con ellos
pues solo asi podra relacionar, apoyar, engarzar, las nuevas adquisiciones,

en definitiva levantar el andamiaje de su maduracién y aprendizaje.

3.4. Tener en cuenta la estructura afectiva del sujeto y favorecer
la interaccion en el aula: Profesor/a - alumnos/as y alumnos/as
entre si.

Todos sabemos la influencia que ejercen en el aprendizaje las relaciones
positivas 0 no que se establecen con el profesor/a. Son, sin duda, mucho
mas importantes para la adquisicidon de determinados aprendizajes, que la

dificultad mayor o menor que presente la materia propiamente dicha.

Asi mismo, es facil reconocer el inmenso valor que tiene la ayuda de los
iguales a la hora de comprender determinados conceptos o
procedimientos complejos, ya que entre compaferos, se asegura un
lenguaje mas cercano y ademas se cuenta con la experiencia de un
aprendizaje recién realizado, lo que permite tener muy reciente la
superacion de las dificultades que han podido aparecer en la asimilacion

de los nuevos conocimientos.
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En definitiva, si en verdad partimos de estos principios, favoreceremos
determinadas practicas, tales como, las relaciones positivas del profesor/a
con el alumnado, el trabajo cooperativo, la ayuda entre iguales, el trabajo
por proyectos, la utilizacion del portafolio, los trabajos de investigacion,
los planes de trabajo, etc, y habra otras estrategias menos inclusivas, que

pasaran a tener menor implementacion dentro del aula.

4. Medidas de centro y de aula

Para llevar a buen término la atencidon a las necesidades del alumnado
desde un enfoque inclusivo, desarrollamos estrategias que favorezcan su
desarrollo personal y la adquisicion de competencias sociales de
manera que lleguen a ser capaces de participar activamente en una

sociedad en continuo cambio, multicultural y plural.

Tengamos en cuenta que en el andlisis de nuestro alumnado nos
encontramos con una gran complejidad de factores que generan la

diversidad del aula, y no todos requieren la misma respuesta educativa.

Existe una diversidad que hay que potenciar, la derivada de valores
culturales distintos, diferentes intereses, capacidades. Y otra que hay que
compensar, la emanada de necesidades educativas especificas,
diferentes ritmos de aprendizaje, procesos de desarrollo desiguales

vinculados al origen social etc.

Pretendemos utilizar estrategias que nos permitan combinar el respeto a
la diferencia con la igualdad de derechos y oportunidades de todos. Se
trata de “compensar” en algunos las diferencias que se han convertido en

desigualdades y “potenciar” en todos lo que cada uno tiene de singular.
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Estamos preparando a personas que tendran que relacionarse y convivir
de manera participativa en una sociedad democratica, plural y cambiante.
Por ello, tenemos que utilizar estrategias que no sdlo promuevan
relaciones de tolerancia y aceptacion mutua, sino que les hagan capaces
de rechazar toda forma de discriminacion y promover una convivencia

social abierta e intercultural.

“Negar las diferencias, tratar a los alumnos como si todos
fueran iguales, seria negar una realidad que no tiene por qué
ser negativa: lo mdas normal es que seamos diferentes.
También es una equivocacion “esconder” las diferencias,
separando o prestando una atencién separada a los que son
“diferentes”. Solo en un grupo heterogéneo, como heterogénea
es la sociedad, pueden darse las condiciones socioafectivas
necesarias para poder progresar en el aprendizaje de actitudes

de ayuda mutua, aceptacidn, tolerancia, respeto mutuo” ®

Sefialamos a continuacién algunas estrategias que pueden contribuir a
que cada grupo de alumnos, aun siendo de diferente nivel de rendimiento
o con necesidades educativas de diversa indole, puedan trabajar
conjuntamente, favoreciendo el aprendizaje significativo y la adquisicion

de las competencias basicas.

En el desarrollo especifico de cada centro se especificaran aquellas
medidas que se estan implementando en cada una de las etapas

educativas.

6p. Pujolas. (2001) “Atencién a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la educacién obligatoria”.
Ed. Aljibe.
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4.1. Medidas para la Etapa de Infantil

> De aplicacion general para todo el alumnado

(o]

(o]

o

Unidad de acogida y evaluacion inicial

Unidades didacticas adaptadas a la diversidad del aula.
Dos profesores en el aula

Trabajo cooperativo

Planes de trabajo individualizado

> De aplicacion especifica para algin alumno/a o grupo de

alumnos/as

o

(o]

El profesor de “apoyo” dentro del aula ordinaria
Atencidn individualizada o en pequefios grupos dentro o fuera del
aula.

Apoyos especificos: Pedagogia terapéutica y audicidén y lenguaje

4.2. Medidas para la Etapa de Primaria

> De aplicacion general para todo el alumnado

(o]

(o]

(o]

Unidad de acogida y evaluacion inicial

Unidades didacticas adaptadas a la diversidad del aula.
Agrupamientos flexibles

Dos profesores en el aula

Trabajo cooperativo

Trabajo por proyectos

Planes de trabajo individualizado

Autorregulacion del aprendizaje

Portafolio

Programas on line (webquest, hot potatoes, etc.).
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> De aplicacion especifica para algin alumno/a o grupo de

alumnos/as

(o]

(]

El profesor de “apoyo” dentro del aula ordinaria

Atencidn individualizada o en pequefios grupos dentro o fuera del
aula.

Adaptaciones curriculares y refuerzo educativo.

Apoyos especificos: Pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje

4.3. Medidas para la Etapa de Secundaria

> De aplicaciéon general para todo el alumnado

(]

(o]

(]

Unidad de acogida y evaluacion inicial

Unidades didacticas adaptadas a la diversidad del aula.
Agrupamientos flexibles

Dos profesores en el aula

Trabajo cooperativo

Trabajo por proyectos

Planes de trabajo individualizado

Autorregulacion del aprendizaje

Portafolio

Programas on line (webquest, hot potatoes, etc.).

> De aplicacion especifica para algun alumno/a o grupo de

alumnos/as

o El profesor de “apoyo” dentro del aula ordinaria

o Atencién individualizada o en pequefios grupos dentro o fuera del
aula.

o Adaptaciones curriculares vy refuerzo educativo.

o Apoyos especificos: Pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje

o Diversificacién Curricular

0
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4.4. Algunas estrategias a modo de ejemplo

Desarrollamos, a modo de ejemplo algunas estrategias y nombramos en
cada una de ellas alguna bibliografia en la que se puede encontrar mas
informacién y algun ejemplo practico. Al final se apunta una bibliografia
mas amplia en la que también se puede encontrar un mayor desarrollo de
estrategias metodoldgicas concretas.

En todo caso, para cualquiera de las estrategias que se quiera desarrollar
sera necesario replantear los modos de trabajar el profesor/a dentro del
aula asi como reforzar la coordinacion y el trabajo en equipo del

profesorado.

A) Unidad de Acogida y Evaluacion Inicial.

Se trata de un plan de actuacion elaborado por el equipo del profesorado
para ser desarrollado en los primeros dias del curso, estructurado en torno
a un eje que actla de motivacién y sistematizado desde los elementos
propios de una Unidad Didactica. El proceso se centra por un lado en
aspectos de motivacién para la incorporacién a la nueva etapa escolar y
por otro lado en la evaluacién de aspectos basicos para el aprendizaje

posterior.

Sus objetivos son:

+ Conocer o reconocer la diversidad del alumnado del aula situdndonos
en el punto de partida de cada uno y del grupo: Nivel de competencia
curricular, estilo de aprendizaje, caracteristicas sociofamiliares.

+ Motivar al alumnado e informarle sobre los planteamientos y exigencias
del profesorado de las distintas dreas o asignaturas.

+ Tomar decisiones y realizar las adaptaciones de la programacion que
sean necesarias, a la luz de la realidad del grupo clase constatada por
la evaluacién.

+ Tener datos de partida para poder analizar, a posteriori, los procesos

de aprendizaje realizados por cada alumno/a
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B) Agrupamientos flexibles.
Es un modo de agrupar al alumnado teniendo en cuenta alguna de sus
caracteristicas. Los grupos flexibles puede organizarse por nivel o por

ciclo.

Es una estrategia que prioriza la homogeneizacion del alumnado a partir
de uno o mas criterios. Como su nombre indica, esta organizacion permite
la entrada y salida de los alumnos en los grupos a medida que se van
realizando los procesos disefiados y se van superando los criterios de

evaluacién establecidos.

Esta forma de agrupamiento generalmente se utiliza en alguna de las
areas y por ello el alumnado solo permanece agrupado segun esos
criterios durante unas horas semanales. El resto del tiempo, cada alumno

esta en su grupo se referencia.

Para que ésta medida favorezca el aprendizaje de todos los alumnos/as el
equipo educativo deberd tener en cuenta algunos aspectos
fundamentales:

- Criterios de agrupamiento. Los criterios de agrupamiento pueden ser
multiples: nivel de competencia curricular, intereses, autoestima,
comportamientos etc. Los agrupamientos van a ser distintos si se toma un
criterio u otro.

- Criterios de evaluacion. Nos van a permitir hacer el seguimiento del
proceso que realiza cada uno de los grupos y cada alumno.

- Criterios de flexibilizacion. Ha de estar claramente establecido cuando y

en funcién de qué el alumno/a va a poder hacer un cambio de grupo.
Esta medida exige de manera muy importante la coordinacion y el trabajo

en equipo del profesorado, asi como la adaptacién de la metodologia del

profesor/a a las caracteristicas del alumnado de cada grupo.
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C) Aprendizaje cooperativo.

En el aprendizaje cooperativo los estudiantes forman pequefios equipos de
manera que cada uno aprende y ademas es parte necesaria para el
aprendizaje de los otros. Se consiguen los objetivos individuales si y sélo

si los demas lo consiguen.

En el aprendizaje cooperativo se utiliza el trabajo en grupo con una doble

finalidad:

0 que cada uno progrese al maximo de sus posibilidades.

o aprender a cooperar. No solo se trabajan capacidades de tipo cognitivo
sino también de relacion en grupo, insercién social o equilibrio

personal.

A la hora de llevar a la practica experiencias que se fundamentan en
estructuras cooperativas, debe tenerse claros algunos puntos de caracter

practico que pueden condicionar el éxito de dicha experiencia educativa:

Formacién de los grupos. El profesor o profesora debe intervenir en la
formacidn del grupo para garantizar la colaboracién adecuada entre sus
miembros. Segun el objetivo podran organizarse de forma mas
homogénea o mas complementaria. Segun el tipo de tareas su
complejidad, amplitud, etc. habrd que decidir el numero de sus
componentes. Asi mismo un factor importante a tener en cuenta es la
edad del alumnado, pues no es lo mismo en Infantil, en Primaria o en

Secundaria.
Dominio de la estrategia. La estrategia se aprende haciendo, pero es

importante no dar por supuesto que el alumnado conoce ese modo de

trabajo, sino dedicar un tiempo a su aprendizaje de forma consciente y
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sistematica y, a partir de ahi, utilizarlo como vehiculo para otros

aprendizajes.

Forma de evaluacion. Puesto que son diversos los aspectos educativos que
es posible tener presente en la utilizacion del aprendizaje cooperativo, es
importante tener claramente formulados los criterios de evaluacién y las

formas de calificacion.

Algunas técnicas de aprendizaje cooperativo de facil aplicaciéon son:
rompecabezas, grupo de investigacién, aprendiendo juntos, estudio de un

tema para exponer, cooperacion guiada, tutoria entre iguales, etc.

El aprendizaje cooperativo se puede incorporar a la programacion de muy

distintas maneras:

- De forma puntual en una Unidad Didactica.

- De forma sistematica en todas las Unidades didacticas, como una
manera de trabajar determinado tipo de aprendizajes.

- Utilizando distintas técnicas segun las caracteristicas del aprendizaje de

la Unidad Didactica correspondiente.

D) Trabajo por proyectos

Esta estrategia presenta unas caracteristicas que la hacen especialmente

interesante para potenciar la motivacién asi como para atender a la

diversidad del aula. Algunas de estas caracteristicas son:

« parte de los conocimientos previos del alumno y de su nivel de
competencia curricular,

« integra actividades tedricas y practicas, técnicas y tecnoldgicas,
referidas a diferentes areas,

» ofrece la posibilidad de establecer un proceso adaptado a las

capacidades de cada uno,
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« potencia la interdisciplinariedad,

« favorece los aprendizajes a partir de las necesidades o problemas de
los propios alumnos

« permite un grado de opcionalidad en las actividades y ritmos de trabajo

 facilita la comunicacién de los alumnos entre si y el adulto

« permite una evaluacién no sélo de los contenidos sino también de los

procesos, relaciones y actitudes.

A partir de un problema o un centro de interés se realiza un
planteamiento sistematico del trabajo, con distintas fases definidas y

establecidas de antemano.

E) El Plan de trabajo individualizado

Con el Plan de trabajo se pretende que el alumnado pueda trabajar a
partir de un plan adaptado a su nivel, tome conciencia de lo que tiene que
conseguir y lo que tiene que trabajar, de forma que potencie la

responsabilidad personal, la autonomia y el aprender a aprender.

Es un instrumento que se puede referir a un periodo de tiempo: un curso,
una unidad didactica, una quincena, depende de cdmo el profesor
organice su trabajo y también la etapa educativa en la que se esté
trabajando.

Recoge los objetivos que van a guiar su aprendizaje, los contenidos que
va a trabajar, las actividades que tendrd que desarrollar y cémo y de qué
va a ser evaluado. Se trata de que el alumno/a aprenda a establecer su
propio ritmo y habitos de trabajo, se sienta implicado de forma activa y

pueda llegar a responsabilizarse de su proceso de aprendizaje.
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Junto al plan de trabajo, la autoevaluacién constituye una herramienta
de gran utilidad para la autorregulacion del aprendizaje por parte del

alumno/a.

5. Formacion del profesorado

Para llevar adelante el PAD, desde un enfoque inclusivo, es necesario
provocar en el profesorado una dindmica de reflexion sobre la practica
educativa para avanzar en la innovacion y busqueda de nuevas medidas
que respondan mas adecuadamente a las necesidades educativas

detectadas y a la realidad que se da en las aulas.

Esto requiere:

> Formacion teérica sobre metodologia y estrategias para mejorar la
respuesta a la diversidad desde un enfoque inclusivo.

> Facilitar la implementacion de dichas medidas en el centro.

> Llevar a cabo procesos de reflexion sobre la practica, evaluacion de
las estrategias utilizadas, oportunidad y adecuacién mismas, y nuevas

propuestas de intervencion.

Toda ello desde el trabajo en equipo que facilite el intercambio de
experiencias y ayude a avanzar como grupo en la puesta en marcha de
acciones que vayan conduciendo hacia la renovacion/innovacion

metodoldgica.
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6. Seguimiento y Evaluacion del Plan

El plan de seguimiento permite obtener informacion que ayude a valorar
la consecucion y viabilidad de los objetivos propuestos, con el fin de tomar

decisiones oportunas y poder reconducir el proceso.
Para valorar las distintas acciones realizadas, cada centro debe establecer

sus propios indicadores de logro y elaborar los instrumentos adecuados

que permitan la reflexion sobre la practica y la introduccion de mejoras
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